. Alegato alla deliberazione n. % Del fl-03-2ol),
~_ ISTITUTO TUMORI"GIOVANNI PAOLO Il IRCCS -BARI
COMPENSI ANNO 2012 ~ NORMEDIRIFERIMENTO ~ comPENsO
- e B S B - ANNUO
COMPENSO DI RIFERIMENTO  Leggi Regione Puglia nn. 12/2005 e 14/2005 - B 154.937,00
RIDETERMINAZIONE COMPENSO  Legge 133/2008, art.61, c.14: riduzione del 20% - 3098740
~ Compenso rideterminato - -  123.949,60
ULTERIORE DUCURTAZIONE ~Ulterirore decurtazione del 10% ex L.R.Puglia n.1/2011 - 12.394,9 |
DIRETTORE GENERALE ~ Compenso ulterioremente rideterminato - ~ 111.554,64
DIRETTORL: e " |
_ AMMINISTRATIVO __"compenso pari a quello stabilito per le ASL ex L.R.Puglia n.1/12.1.05, art.17,c.8 89.243,71
SANITARIO - ___*compenso pari a quello stabilito per le ASL ex L.R.Puglia n.1/12.1.05, art.17,c.8 89.243,71
i . ‘pariaquello del Diretiore Generale diminuito del 20% - |
CONSIGLIO INDIRIZZO E VERIFICA: Delibera Giunta Regione Puglia n.1308/26.6.2012 - I
PRESIDENTE ~_compenso pari al 40% di quello del Direttore Generale - - 4462186
COMPONENTI (n.4) __compenso pari al 25% di quello del Presidente per ciascun componente . 11.155/46
COLLEGIO SINDACALE:  Decreto Lgs.502/92, art.3, c.13/Delibera di nomina n.151/21.3.2012 )
PRESIDENTE ) __compenso pari al 10% di quello del Direttore Generale maggiorato del 20% ~ 13.386,56
COMPONENTI (n.4) compenso pari al 10% di quello del Direttore Generale per ciascun componente 11.155,46




